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|. Datos de identificacion

Espacio académico donde se

imparte

Estudios profesionales

Unidad de aprendizaje

Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco

Licenciatura en Administracién, 2018

Ecologia organizacional y
sustentabilidad

Clave | LAMM17

Carga académica 3 1 4 7
H.olras Hor_as Total de Créditos
teoricas practicas horas
Caracter Obligatorio | Tipo Curso Periodo escolar | Quinto
Area . . Nucleo de .
EiTEGIAE Administracion Fa———— Sustantivo
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
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Il. Presentacion del programa de estudios

En este siglo, las organizaciones buscan como contribuir para disminuir los
problemas de medio ambiente; por ello, las instituciones de educacion superior
han considerado en su curriculo el tema de ecologia organizacional vy
sustentabilidad. Ademas, las autoridades preocupadas por este problema, tienen
un desafio para aplicar la normatividad en esta materia, a fin de que las
organizaciones se apeguen a su cumplimiento y fomenten el cuidado del medio
ambiente, ya que los sectores productivos y de servicios buscan el mayor
aprovechamiento de los recursos naturales.

De acuerdo a lo anterior podemos mencionar que el objetivo de esta unidad de
aprendizaje es formular estrategias que disminuyan el desperdicio de los recursos
y minimicen las externalidades negativas de la organizacion, mediante la
examinacion de la relacion dinamica entre organizaciéon y el ambiente natural y
social, para lograr la sustentabilidad.

Asi mismo, es propiciar la participacién comunitaria con base en la educacion
ambiental, lo que significa buscar el desarrollo sustentable, hacer que la sociedad
se involucre en acciones de conservacion del medio ambiente, pero también
conocer como exigirles a las empresas y a las autoridades correspondientes, en el
cumplimiento de la legislacion vigente y obtener respuestas concretas a favor de la
naturaleza.

La sociedad actual enfrenta el reto de resolver los problemas de la crisis ecoldgica
con medidas preventivas y correctivas para conservacion de recursos y el control
de la contaminacion, por tal manera, consideramos que esta unidad de
aprendizaje puede contribuir a crear conciencia entre profesores y alumnos
respecto al cuidado del medio ambiente.
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IV. Objetivos de la formacién profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracién con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos
tangibles e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempefo y capacidad de enfrentar
cambios en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades = Amenazas, Desarrollo  Organizacional,
rediseno estructural y de procesos, desvinculacion programada para el
personal, empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre
otras, para llevar a cabo el disefio de un plan de accién dentro de una
organizacioén y asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccién, subordinacién,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso Util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
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Objetivos del nucleo de formacion sustantivo

Desarrollara en el alumno el dominio teérico, metodologico y axioldgico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos métodos y técnicas de trabajo; los
principios disciplinares y metodolégicos subyacentes; y la elaboracion o
preparacion del trabajo que permita la presentacién de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Gestionar y utilizar diversos recursos organizacionales (humanos, materiales,
financieros, informaticos y tecnolégicos), en el marco del proceso administrativo
(planear, organizar, dirigir y controlar) y mediante la aplicacion de técnicas,
procesos, datos e informacion pertinente, con la finalidad de contribuir al logro de
metas y objetivos de manera innovadora y efectiva para las organizaciones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Formular estrategias que disminuyan el desperdicio de los recursos y minimicen
las externalidades negativas de la organizacion mediante la examinaciéon de la
relaciéon dinamica entre la organizacién y el ambiente natural y social para lograr la
sustentabilidad.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Ecologia organizacional.

Objetivo: Conocer las bases de la ecologia organizacional y su relaciéon con la
sustentabilidad para desarrollar una cultura del cuidado de medio ambiente en la
empresa.

Temas:

1.1 Concepto de Ecologia

1.2 Importancia de la ecologia organizacional

1.3 Concepto de desarrollo sustentable/ sostenible
1.4 Los ejes de la sustentabilidad

1.4.1 La dimensién ambiental o ecolégica

1.4.2 La dimensién social

1.4.3 La dimension cultural

1.4.4 La dimensién economica
1.5 Nuevo enfoque de la agenda 2030 de desarrollo sostenible
1.6.1 Objetivos del desarrollo sostenible

Unidad 2. La organizacién y modelos de empresas sustentables.

Objetivo: Analizar las caracteristicas de las empresas verdes, asi como la
perspectiva de la OCDE en materia de sustentabilidad para adoptar las directrices
de dicha organizacién dentro de la empresa.

Temas:
2.1 Concepto y caracteristicas de las empresas verdes
2.1.1 La estrategia de crecimiento verde de la OCDE
2.1.2 Estrategias de crecimiento verde para paises pertenecientes a la
OCDE.
2.2 Principios de sustentabilidad
2.3 Modelos de sustentabilidad
2.3.1 Modelo de los tres pilares
2.3.2 Modelo de las cuatro posturas
2.3.3 Modelo de la agencia europea de medio ambiente
2.4 Modelo de empresas verdes
2.4.1 Modelo de grupo Bimbo

2.4.2 Grupo modelo
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Unidad 3. Responsabilidad socio- ambiental de las organizaciones.

Objetivo: Impulsar la responsabilidad socio- ambiental de las organizaciones a
través de las normas ISO internacionales en materia de responsabilidad social y
politicas ambientales para identificar e implementar las normas aplicables.

Temas:
3.1 Responsabilidad social empresarial
3.1.1 Concepto de responsabilidad social empresarial
3.1.2 Aplicacion de la responsabilidad social empresarial
3.2 La ética y la responsabilidad social empresarial
3.2.1 Conducta ética, pilar de la responsabilidad social empresarial
3.2.2 Codigo ético empresarial u organizacional
3.2.3 Reporte de responsabilidad social empresarial
3.3 Normas internacionales sobre responsabilidad social empresarial laborales
3.3.1 La norma I1SO 26000
3.3.2 La norma ISO 18000
3.3.3 Lineas de accion ambiental del Gobierno de federal 2012- 2018
3.4 Politica Ambiental
3.4.1 Democracia, equidad, paz, ciudadania

Unidad 4. Gestion de la sostenibilidad.

Objetivo: Identificar la perspectiva de la gestion y desarrollo sostenible e impacto
en la evaluacion ambiental para integrar directrices e instrumentos dentro de la
empresa.

Temas:

4.1 El desarrollo sostenible
4.1.1 Concepto de desarrollo sostenible
4.1.2 Criterios de sostenibilidad
4.1.3 Indicadores de sostenibilidad

4.2 Instrumentos de la gestidn de la sostenibilidad
4.2.1 Instrumentos preventivos (evaluacion del impacto ambiental)
4.2.2 Instrumentos normativos (regulacion en espacios protegidos)
4.2.3 Directrices promulgadas por las autoridades administrativas

4.2.4 Importancia del Sistemas de gestion ambiental basado en la Norma
ISO 14000E -14001

4.3 Evaluacion de impacto ambiental y la Evaluacion amblental estratégica

,.-—"_

4.3.1 Evaluqelon dgalgmpacto amblental
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Unidad 5. Marketing sustentable.

Objetivo: Analizar el marketing desde la perspectiva sustentable con el fin de
integrarla dentro de las estrategias globales de la organizacion.

Temas:

5.1 Evolucién del marketing

5.2 Del marketing social al sustentable
5.3 El mercado verde

5.3.1 Consumidores verdes

5.4 Objetivos del marketing sustentable
5.5 Importancia de la mercadotecnia sustentable

5.5.1 Etiquetas ecoldgicas y sustentables

5.5.2 Las 4 P del marketing sustentable

5.5.3 Retos del marketing sustentable

5.5.4 Importancia de una empresa comercial sustentable
5.5.5 Marketing sustentable y el comercio justo

VII. Acervo bibliografico.
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